BENDRAS MUSUY
TIKSLAS

MES NORIME BUTI

,Ewopharma“ - inovatyvus partneris,vplatinantis vaisti-
nius preparatus ir medicinos prekes Sveicarijoje, Vidu-
rio ir Ryty Europoje.

,Mlsy nepriklausomos, savininky valdomos bendrovés
sékme uztikrina sisteminga specializuoty vaistiniy pre-
paraty ir medicinos prekiy verslo plétra. Be to, stiprina-
me bendradarbiavima su ligoninémis, siekdami veiklos
jvairovés ir didesnés grazos.”

Alain Staub, direktoriy valdybos prezidentas, generalinis direktorius

MES DAROME

Dél musy iSskirtinés padéties rinkoje ir patirties rinko-
daros srityje galime jsitvirtinti ir pléstis naujose rinko-
se, siilydami inovatyvius, patikimus, kokybiskus gydy-
mo metodus ir produktus.

,~Komandiné dvasia mdsy bendrovéje stipri, ir mes
Visi prisidedame kurdami ir puoseledami sias esmines
kompetencijas.”

MES SIULOME

Mes platiname ne tik savo paciy bei partneriy prekés
zenklais pazymeétus produktus, bet ir sistemingai to-
buliname savaja receptiniy vaisty produkcijos linija.
Bendrovés veikloje pabréziame sveikatos priezilGros
svarbg, tikslingai reklamuodami paciy bei patikimy
partneriy prekiy zenklus.

~Ewopharma yra ir iSliks stipri receptiniy vaisty ben-
drové, kuri stiprina savo pozicijas pristatydama naujus,
pazangius gydymo metodus. |[kurdami naujg padalinj
sveikatos prieZidros srityje, mes naudojameés rinkos
siGdlomomis galimybémis bei siekiame uZzsitikrinti po-
zicijg rinkoje.”

www.ewopharma.lt

MUMS SVARBU

KLIENTAI IR PARTNERIAI

Patikimumas, kokybé ir galimybiy pasidla - bendrovés
veiklos pagrindas. Klientai ir verslo partneriai vertina
musy profesionalumga ir kompetencija.

,Bidami Sveicarijos bendrove, puoseléjancia su masy
salimi siejamas vertes, siekiame tai islaikyti ir masy pa-
daliniy veiklose. Norime, kad apie mus bdty sprendZia-
ma remiantis bdtent tokiais standartais.”

Partnerysté - vienas svarbiausiy kompanijos principuy,
todél siekiame uzmegzti ilgalaikius rysSius su verslo
partneriais ir klientais.

,Masy veikla grindZiama teisingumu, pasitikéjimu bei
noru dirbti su lygiaverciais partneriais.”

DARBUOTOJAI

Bendrovéje dirba aukstos kvalifikacijos, motyvuoti bei
lojalls darbuotojai. Jie priima isStkius ir geba pasinau-
doti suteikta veikimo laisve. Stengiamés uztikrinti dar-
buotojy profesinj tobuléjima.

LAuginti ir reikalauti, kaip duoti ir imti, - tai esminés
L~Ewopharma” darbo kultiros vertybés.”

VADOVYBE

Pagrindinéje bdstinéje dirbanti vadovybé nustato
bendrgsias veikimo gaires, o atskirose Salyse veikian-
tys padaliniai patys pasirenka strategija, kaip pasiekti
iSkeltus tikslus, ir taip prisideda prie jmmonés sékmés.

,Mes deleguojame atsakomybe bei jgaliojimus ir taip
leidZiame nusistatyti ambicingus tikslus bei savaran-
kiskai imtis reikiamy veiksmuy.”

KOMUNIKACIJA

Laiku teikiame aiskia, suprantamga informacija jmonéje
bei uz jos riby.

,Mes skatiname ir siekiame, kad bdty keiciamasi patir-

timi tarp atskiry saliy padaliniy. Reikalui esant, skubiai
teikiame informacijg.”
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